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ДОКЛАД

о результатах работы Управления Минюста России по Республике Алтай по противодействию коррупции в 2025 году
В 2025 году в Управлении Минюста России по Республике Алтай (далее – Управление) продолжалась планомерная работа                             по противодействию коррупционных проявлений в деятельности государственных гражданских служащих. 
Работа строилась во исполнение требований Федеральных законов  от 25 декабря 2008 года № 273- ФЗ «О противодействии коррупции»,       от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе»  в части соблюдения запретов и ограничений, установленных для лиц, замещающих должности государственной гражданской службы, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885          «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственной служащих», Постановления Правительства РФ                от 9 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», а также других нормативных правовых актов, в том числе Минюста России            и Управления. 
Управлением принимались соответствующие меры по соблюдению запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, а также велась работа по профилактике          и противодействию коррупции согласно Плану мероприятий Управления по противодействию коррупции на 2025 – 2027 годы. План                         по противодействию коррупции, в том числе, включает в себя меры          по воспитанию уважительного отношения к закону и нетерпимого отношения к коррупции, правовому просвещению федеральных государственных гражданских служащих Управления и др.
В Управлении на постоянной основе осуществлялся мониторинг исполнения государственными служащими Управления установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей (факты отсутствуют), а также контроль за исполнением обязанности по уведомлению руководства Управления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу                (2 уведомления).

До сведения всех государственных гражданских служащих доводилась информация в части, касающаяся изменений федерального законодательства, ведомственных нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции. Перед праздничными мероприятиями (датами) сотрудникам Управления разъяснялись требования законодательства в части соблюдения ограничений, касающихся получения подарков.

В рамках профессиональной подготовки государственных гражданских служащих проводились занятия по изучению методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчетный 2024 год). Проводилось индивидуальное консультирование государственных служащих Управления по вопросам противодействия коррупционным правонарушениям, а также заполнения справок о доходах, расходах,         об имуществе и обязательствах имущественного характера                           с использованием специального программного обеспечения «Справки БК».
В целях формирования у федеральных государственных гражданских служащих Управления отрицательного отношения к коррупции проводились обязательные вводные беседы (инструктажи) с гражданами, впервые поступившими на федеральную государственную гражданскую службу, в ходе которых им разъяснялись основные обязанности, запреты, ограничения, связанные с гражданской службой - обстоятельства, при наличии которых служебное правоотношение не может возникнуть,            а возникшее должно быть прекращено, о недопустимости существования служебных правоотношений при наличии указанных обстоятельств. Осуществлялось ознакомление с положениями законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе           об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество    во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении  в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых  в соответствии с законодательством Российской Федерации                         о противодействии коррупции. Вновь принятые сотрудники знакомились  с памятками: «О соблюдении ограничений и запретов, требований              о предотвращении или урегулировании конфликта интересов                       и исполнении обязанностей, возлагаемых на федеральных государственных гражданских служащих Минюста России»;                    «По недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки»; «По предотвращению и урегулированию конфликта интересов на федеральной государственной службе», а также    с памяткой федеральному государственному гражданскому служащему Министерства юстиции Российской Федерации, планирующему увольнение с федеральной государственной гражданской службы». Принятые сотрудники знакомились с требованиями положения Указа Президента Российской Федерации от 12.08.2002 № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»      и Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Минюста России и его территориальных органов, утвержденного приказом Минюста России от 23.03.2011 № 93.
Сотрудники Управления знакомились: с порядком уведомления представителя нанимателя о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений; соблюдения после увольнения с федеральной государственной гражданской службы установленного порядка замещения должности в коммерческих                   и некоммерческих организациях, если отдельные функции государственного управления данными организациями входили                   в должностные (служебные) обязанности гражданского служащего,            с согласия комиссии; соблюдения после увольнения с федеральной государственной гражданской службы установленного порядка сообщения представителю нанимателя (работодателю) при заключении трудовых договоров сведений о последнем месте своей службы.
В рамках антикоррупционного и правового просвещения работников проводились занятия по изучению нормативных правовых актов                 о противодействии коррупции. Федеральные государственные гражданские служащие Управления информировались: о типичных ситуациях конфликта интересов и способах их урегулирования;                   о типичных вопросах, которые возникают в ходе исполнения антикоррупционного законодательства; об изменениях в законодательстве в сфере противодействия коррупции. 
В фойе Управления размещен стенд: «Противодействие коррупции» с информацией о работе «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции, информационные материалы антикоррупционной направленности, в том числе образец заполнения государственным гражданским служащим уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, а также порядок действий государственных гражданских служащих в случае обращения к ним            в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Для повышения эффективности доступа федеральных государственных гражданских служащих к информации                                о противодействии коррупции на сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещены нормативные правовые акты    и другие основополагающие документы, регламентирующие вопросы противодействия коррупции, на постоянной основе проводится обновление информации. На сайте размещена информация о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Российской Федерации                и урегулированию конфликтов интересов. Информация о работе Комиссии и её составе также размещена на стенде «Противодействие коррупции».
Организована круглосуточная работа «Телефона доверия», установлен ежедневный контроль за поступающей информацией.               За отчетный период информации о фактах коррупционных проявлений       в Управление не поступало.
Осуществлялся приём и проводились проверки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граждан, претендующих на вакантные должности государственной гражданской службы Управления. 

Производился сбор сведений о доходах, об имуществе                        и обязательствах имущественного характера сотрудников Управления. Сведения своевременно представили все государственные гражданские служащие Управления, включенные в Перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие Минюста России обязаны представлять сведения   о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный приказом Минюста России от 01.09.2023 № 233.
Всего государственными гражданскими служащими Управления представлено 47 справок о доходах, расходах, об имуществе                         и обязательствах имущественного характера, в том числе: на себя – 19,     на супруга (супругу) – 12, на несовершеннолетних детей – 16. Заявлений   о невозможности представить справки о доходах, расходах членов своей семьи в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, не поступало. 
Проведено заседание Комиссии по соблюдению требований               к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов Управления, созданная во исполнение требований приказа Минюста России от 25 марта 2016 № 71 «Об утверждении Порядка формирования и деятельности Комиссии территориального органа Минюста России по соблюдению требований      к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов». Рассматривался анализ представленных государственными служащими Управления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год, допущенные ошибки при составлении справок, а также анализ работы по противодействию коррупционным проявлениям в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Управления. По результатам рассмотрения Комиссия признала, что факты обогащения за счет коррупционных проявлений среди гражданских служащих Управления отсутствуют. 

При проведении аттестации и квалификационных экзаменов сотрудников Управления включались вопросы на знание законодательства о противодействии коррупции. 
В Управлении проводился еженедельный обзор публикаций               в средствах массовой информации о фактах коррупционной направленности. Информаций о фактах коррупционных проявлений среди (в отношении) сотрудников Управления не публиковалось ввиду их отсутствия. 
При замещении вакантных должностей в Управлении проводились проверочные мероприятия по кандидатам, претендующих                            на их замещение. В отношении 4 граждан проведены проверки достоверности предоставленных ими персональных данных и иных сведений. По результатам проверок фактов предоставления                        не достоверных сведений не установлено.
За 2025 год уведомлений о фактах обращения к федеральным государственным гражданским служащим Управления в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений не поступало, материалы проверок в органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы не направлялись.
Случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении не выявлено, уголовные дела в связи с совершением коррупционного преступления      не возбуждались. 
Принималось участие в работе Комиссии по осуществлению закупок для федеральных нужд Управления. Действий коррупционной направленности, при проведении процедур, не установлено.

Сотрудники Управления в 2025 году повышение квалификации         по программам противодействию коррупции, в том числе                           по противодействию коррупции в сфере закупок не проходили. Обучение проводилось в рамках профессиональной подготовки. 
Управлением в ноябре 2025 года организован и совместно                  с ФГБОУ ВО «Горно-Алтайский государственный университет» проведен «Круглый стол» приуроченный к Международному дню борьбы                  с коррупцией, по теме: «Противодействие коррупции, формирование         у студентов правовых знаний в области противодействия коррупции          и антикоррупционных стандартов». В мероприятии приняли участие: руководство Управления, сотрудники Правительства Республики Алтай, ОФСИН России по Республике Алтай, УФССП по Республике Алтай, МВД по Республике Алтай, прокуратуры г. Горно-Алтайска, информационного центра «Гарант», преподаватели и студенты ФГБОУ ВО «Горно-Алтайский государственный университет» и АНПОО «Горно-Алтайский экономический техникум». Повышение уровня правосознания и формирование у студентов антикоррупционного мировоззрения, понимание проблемы коррупции, было целью проведенного мероприятия. 
В ходе «Круглого стола» заслушаны доклады по антикоррупционной тематике, как студентов, так и представителей силовых ведомств республики и Управления Минюста России по Республике Алтай. Работа «Круглого стола» сопровождалась оживленной дискуссией. Участники мероприятия отметили хорошую организацию, доброжелательную атмосферу, располагающую к общению и дискуссии, а также высокий научно-методический уровень подготовки докладчиков, что способствовало повышению уровня межведомственного взаимодействия   и решению имеющихся проблем по противодействию коррупции.
На сайте Управления в рубрике «Правовое просвещение»                 на постоянной основе публикуется информация, в том числе в части, касающейся противодействию коррупции.
Таким образом, принимаемые меры в Управлении                              по противодействию коррупции способствовали не допущению фактов коррупционных проявлений среди сотрудников Управления за отчетный период, в связи с чем, информация гласности не предавалась.

