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УПРАВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПО РЕСПУБЛИКЕ АЛТАЙ 

ПРАВОВОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ НАСЕЛЕНИЯ

ПРОХОЖДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ 
В УПРАВЛЕНИИ МИНИСТЕРСТВА ЮСТИЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ПО РЕСПУБЛИКЕ АЛТАЙ


Нормативно-справочные материалы:

Конституция Российской Федерации от 12.12.1993.
Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»; 
Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

В целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной гражданской службе действующее законодательство предусматривает процедуру проведения конкурса при назначении на должности государственной гражданской службы и замещении гражданским служащим иной должности государственной гражданской службы.
В соответствии со статьей 21 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» на гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным вышеуказанным Федеральным законом.
Порядок и условия проведения конкурса в соответствии с частью 12 статьи 22 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» утверждены Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации». 
Информация о проведении конкурса в Управлении Минюста России по Республике Алтай размещается на официальном сайте государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» и в сети «Интернет» на сайте Управления: www.to02minjust.ru. 
Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в государственный орган в течение 21 дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте государственного органа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
[bookmark: sub_1071]а) личное заявление;
[bookmark: sub_1072]б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии;
[bookmark: sub_1073]в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы.
[bookmark: sub_1075]д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;
[bookmark: sub_1076]е) иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_10112]Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, о чем не позднее, чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса информируются граждане,  допущенные к участию в конкурсе.
Победителем признается кандидат, прошедший тестирование и набравший большее количество баллов в результате собеседования.
[bookmark: sub_1015]Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой он был объявлен, представитель нанимателя может принять решение о проведении повторного конкурса.
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